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organizing und Mobilisierung



Was ist organizing?

Organizing ist

petriebsorientiert
peteiligungsorientiert

peschaftigtenorientiert

m prozessorientiert

m aktions- und
handlungsorientiert

m konfliktorientiert

m mitgliederorientiert
m kampagnenorientiert

Ulrich Wohland

Kampagnen, Organizing und
mitgliederorientierte Tarifpolitik
Konzepte und Praxis



Jeffrey Raffo T|-||N|(4' -
(organizer, ver.di NRW) e

,Organizing ist meiner Meinung nach etwas Demokratisches,
insofern eine authentische und am besten mehrheitliche Basis
im Betrieb aufgebaut wird, die ab dem Zeitpunkt dann der
Drehpunkt fir die weitere gewerkschaftliche Politik und
Aktivitaten im Betrieb ist. Beschaftigte entscheiden bei
Organizing selbst, ob sie aktiv werden, zu welchen Themen
und unter welchen Bedingungen. Neue Aktive werden beim
Organizing entwickelt, so dass sie ihr eigenes Schicksal in die
Hand nehmen kénnen. Dieses Selbstbestimmungsmoment im
Organizing ist deutlich demokratischer als das, was abhangig
Beschaftigte sonst irgendwo in ihrem Alltag erleben.”
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Wissenschaft und Forschung in ver.di

Abbildung 1: Definition der Kampagnentypen
Bereich Organizing / Campaigning

Organisierungs- Mobilisierungs-

Kampagne Kampagne

Kampagne

Aufbau einer Aufbau von
lebendigen Handlungs-,
Gewerkschaft im Aktions- und

Betrieb Streikfahigkeit fir
Tarifrunden

Alternativer
Arbeitskampf

Quelle: Ulrich Wohland
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Zur Unterschriftenaktion auf www_.hochschulsekretaerinnen.verdi-
umfrage.de...

Die wichtigsten Ziele der Initiative ,Hochschulsekretdr-innen verdienen

mehr!™

1. Gerechte Bezahlung und nachvollziehbare Eingruppierung der
Sekretdrinnen

E Katalog fiir die TU Braunschweig iiber Arbeitstatigkeiten und ihre
Wertigkeit festlegen, um Transparenz, Nachvollziehbarkeit und
Gerechtigkeit bei der Eingruppierung zu schaffen

E Uberarbeitung der bislang angewandten
Arbeitsplatzbeschreibungen (Anpassung an aktuellen Stand, keine
Eingruppierung nach verfilgbarem Budget/Stellenplan!)

E Keine Einsparmabnahmen auf Kosten der Sekretdrinnen
(Herabgruppierungen und/oder Arbeitszeitreduzierungen)

E Erweiterung der Heraushebungsmerkmale fiir Eingruppierungen
(bislang lediglich Umfana der Mittelbewirtschaftung und entsprechend
damit verbundene Tatigkeiten; mehr Beriicksichtigung von
Fachkenntnissen, Weiterbildungen und Abschlissen)

= Reduzierung von Befristungen im MTV-Bereich

2. Wertschitzung und Anerkennung der Tatigkeiten und der Sekretadri
als solche

= Das Prasidium muss seinen Einfluss auf die leitenden Vorgesetzten
auf allen Ebenen noch mehr nutzen, um Ungerechtigkeiten zu
beseitigen und einen respekitvollen, wertschiatzenden Umgang zu
vermitteln (Umsetzung des Leitbildes der TU Braunschweig muss von
oberster Stelle vorgelebt werden!)

= Respektvoller Umgang auf allen Ebenen, jedoch insbesondere auch
vor und mit den wiss. Kollegen/innen sowie Anerkennung als wichtiges
Teammitglied

THINK. ¥

Bildung, Wissenschaft und Forschung in ver.di

Initiative Hochschulsekretarinnen verdienen mehr!

Um diese Ziele zu erreichen fordern wir eine verbindliche Vereinbarung
zwischen der Gewerkschaft ver.di (Initiative Hochschulsekretdrinnen)
und der TU Braunschweig, in der die diese Ziele und Wege zu ihrer
Erreichung beschrieben sind.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sind alle an der Technischen Universitat
Braunschweig umsetzbar. Sie tragen zu einer Verbesserung der Arbeitssituation
der betroffenen KollegInnen direkt bei und dienen dariiber hinaus einer
erbesserung des Betriebsklimas allgemein an der TU Braunschweig.

Ich unterstiitze die Forderungen der Initiative ,,Hochschulsekretdr-innen
verdienen mehr!". Ich bin damit einverstanden, dass mein Name auf
http://hochschulsekretaerinneninitiative.org/ veréffentlicht wird, sofern sich
insgesamt mehr als 95 Hochschulsekretdr-innen an dieser
Unterschriftensammilung beteiligen. Andernfalls bleibt meine Unterschrift

vertraulich.

Zur Unterschriftenaktion auf www.hochschulsekretaerinnen.verdi-
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Initiative Hochschulsekretarinnen verdienen mehrl|

,Ohne Sekretarin lauft gar nichts!”

Die Sekretariate an den Hochschulen sind dberwisgend besetzt mit Frouen, die alt bt e
eine sehr hohe Leistung fiiir einen geringen Lohn erbringen. In einem Hochschui- lh:p.epmb;...,r..“,.l;,‘; :,:,,

sekretariat laufen die Féden zusammen: Es gilt Termine zu koordinieren, Telefo- 1?;;"(:‘;;;:1‘_;?:_“"
nate entgegenzunehmen; Auskunft zu erteilen, nicht nur am Telefon, sondem Eanmord (Termine, gu,:..

Gutaehten use. |, der Sco-

auch Mitarbeitern und Studierenden; wissenschaftli- g 220t il 9
Hin-[ulq.:lu.m,.n ::\L;;n

che Texte, Gutochten zu schreiben bzw. fertig zu e
_ N . SituB, Aughdnere ted
stellen und den alitagiichen Schriftwechse! weitest- Ealiach |, der wiple qo

Fir e (o, e ik gehend selbstdndig zu erfedigen; Prisentationen ;‘“I"';‘::iﬁd [Aufyeel]un-
g;ﬁ_‘w’; oder Skripte zu erstellen und/foder Korrektur zu lesen gim "mgr:ﬁ;]':':l';m:;
ey — sowohl ouf Deutsch ois auch ouf Englisch, gagf d93 INNtitur) stc. gersche

sogarin einer weiteren Fremdsprache; Dritt- und il

Hochschuimittel in nicht unerheblicher Hihe zu ver-

waiten; Personalangelegenheiten zu maonagen; Dienstreisen der Professoren und
Mitarbeiter zu pianen und gbzurechnen; Besprechungen, Kolioguien bis hin zu internationgien Togungen zu
arganisieren; Daten fiir verschiedenste Statistiken zu sammein, zu pflegen und zu archivieren; Lehrstuhl-
Pubiikationen zu venwalten ... und Briefmarken zu holen.

Dariber hinaus erfilllen wir verschiedenste soziale Funktionen: Wir stellen den Kontakt
zu anderen Abteilungen und Einrichtungen, sind Schnittstelle und Puffer zugleich. Wir

haben immer ein offenes Ohr fiir die Belange der Studierenden, den Kollegenkreis und ey
nicht zuletzt fir unsere Vorgesstzten.

Aber wer kimmert sich um unsere Bedurfnisse, das
Funktionieren dieser Hochleistungs-Maschineria?

Liebe Vorgesetrte der Hochschulsekretarinnen,

Iniative sehe it wenn Sie mit der nebenstehenden Aussage einer Hochschulsekre-
el unerefne H2 W térin der TU Braunschweig Gibereinstimmen und auch der Mei-
vl Umfang”™ nung sind, Wertschatzung und Anerkennung gegeniiber der Hoch-

schulsekretarin darf nicht zu kurz kommen und eine gerechte und

transparente Eingruppierung der verantwortungsvollen und um-

fangreichen Tatigkeit der Hochschulsekretarin ist Giberfallig, dann
midchten wir Sie bitten dies mit lhrer Unterschrift zu dokumentieren.

Wir Hochschulsekretdrinnen der TU Braunschweig haben uns auf den Weg gemacht und setzen
uns fiar unsere Interessen und Anliegen ein. In der Initiative ,Hochschulsekretarinnen verdienen
mehr!” ziehen wir an einem Strang und setzen uns mit der Hochschulleitung sowie den Verant-
wortlichen aus der Personalabteilung tiber die bestmégliche Umsetzung unserer Anliegen ausei-
nander.

Wir bauen dabei auf Ihre Unterstiitzung! Denn: ein wertschatzender Umgang untereinander,
groftmdgliche Arbeitsplatzzufriedenheit, ein gesundes Arbeitsumfeld und eine angemessene
Bewertung unserer vielseitigen und anspruchsvollen Tatigkeiten liegt im Interesse aller Mitarbei-
terfinnen im Institut.

Irrfu:und[nnl:ld:
tErinnen verdienen mehr!®, oo ver.di — Versinte Dienstleistungsg=werkschaft
Bezirk Siid-Ost-Miedersachsen, Fachbereich Bid.gllﬁzuuduh,hsdmn&&- Frank Ahrens, Wilheimstraie 5,
ﬂmh.wdmenﬂwm Tel.- 0531/24408-41
bitp-fi hochschulsekretaerinneninitintive org/
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JA, ich unterstiitze die Anliegen der Hochschulsekretarinnen der TU Braunschweig!

Fiir eine starkere Wertschatzung und Anerkennung der Tatigheiten der Hochschulsekretirinnen setze ich
mich ein. Arbeitsplatzzufriedenheit, Weiterbildung und ein gesundes Arbeitsumfeld sind wichtig bei uns am
Institut. Mit meiner Unterschrift wiirdige ich .das Engagement und die Initiative der Hochschulsekretarin-
nen, die fiir eine Verbesserung und stete Fortentwicklung der Fuhrungskultur an der Hochschule wesentlich
sind und im Einklang mit den strategischen Zielen der TU Braunschweig stehen.” [aus dem Beschluss des Prasi-
diums vom 09.07.2014)

Name Vorname Institut Unterschiift
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Protest tragen

An fest vereinbarten Tagen tragen die Beschaftigten z.B. rote Kleidungs-
stiicke als Protest gegen das schlechte Angebot der Arbeitgeber: ,,Wir
tragen rot bel diesem Arbeitgeberangebot.” Dazu gehdrt ein Clip mit
dem 5logan, der an die Kleidung geheftet wird. Diese Aktion erproben
wir frihzeitig in der Mobilisierungskampagne, z.B. an einem ver.di-
Aktionstag.
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