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Was ist organizing? 

Organizing ist  

 

■ betriebsorientiert 
■ beteiligungsorientiert 

■ beschäftigtenorientiert 
■ prozessorientiert 
■ aktions- und 
handlungsorientiert 

■ konfliktorientiert 

■ mitgliederorientiert 
■ kampagnenorientiert 
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Jeffrey Raffo  
(organizer, ver.di NRW) 

„Organizing ist meiner Meinung nach etwas Demokratisches, 

insofern eine authentische und am besten mehrheitliche Basis 

im Betrieb aufgebaut wird, die ab dem Zeitpunkt dann der 

Drehpunkt für die weitere gewerkschaftliche Politik und 

Aktivitäten im Betrieb ist. Beschäftigte entscheiden bei 

Organizing selbst, ob sie aktiv werden, zu welchen Themen 
und unter welchen Bedingungen. Neue Aktive werden beim 

Organizing entwickelt, so dass sie ihr eigenes Schicksal in die 
Hand nehmen können. Dieses Selbstbestimmungsmoment im 

Organizing ist deutlich demokratischer als das, was abhängig 
Beschäftigte sonst irgendwo in ihrem Alltag erleben.” 
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Das 1:1 - Gespräch 

  



8 8 

  



9 9 

Kleine und große AKtionen 
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